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Prot.n. 3799-04-06 del 17/04/2018
All’Albo d’Istituto - sede
Al sito web della Scuola

Oggetto: Selezione esperti per progetto Orientarsi al futuro- modulo “Come Orientare” - (Avviso
pubblico D.D. prot. N.251 del 31 marzo 2017, “Piano Nazionale Per I’Orientamento).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
» VISTO T’avviso pubblico prot. 251 del 31/03/2017 - “PIANO NAZIONALE PER

L’ORIENTAMENTO”;

» ACQUISITA la comunicazione MIUR, prot. n. 3562 del 14/07/2017 con la quale si comunica
I’avvenuto finanziamento della proposta presentata dall’IISS Giannelli;

» VISTO P’inserimento del Progetto ORIENTARSI AL FUTURO nel Programma Annuale 2017;

» Vista la delibera n. 615 del Collegio Docenti del 14/03/2018;
» Vista la delibera n. 642 del Consiglio d’Istituto del 14/03/2018, che disciplina il Regolamento per il
reclutamento degli esperti interni ed esterni;

» TENUTO CONTO che per I’attuazione del progetto si intendono avviare i seguenti laboratori: COME
ORIENTARE (rivolto a Docenti e Dirigenti), ACCOMPAGNARE VERSO IL FUTURO (rivolto alle
famiglie), SCEGLIERE IL PROPRIO FUTURO (percorsi di orientamento formativo), SCEGLIERE
LA PROPRIA STRADA (percorsi di orientamento informativo);

» CONSIDERATA la necessita di organizzare il modulo COME ORIENTARE al piu presto per
rispettare il cronoprogramma inserito nella proposta progettuale;

» PREMESSO CHE P’intero impianto progettuale si fonda su di un’alleanza educativa, un sistema di
relazioni tra diversi soggetti istituzionali con finalita educative e formative, tese ad orientare i processi
di scelta e a rispondere ai bisogni di ciascun alunno;

» CONSIDERATO CHE dal laboratorio didattico-sperimentale COME ORIENTARE scaturiranno: per
la parte dedicata al gruppo di governance (Dirigenti Scolastici) le Linee Guida sull’Orientamento
Scolastico, (da attivare nelle rispettive scuole ed inserire nei singoli Piani delle offerte formative)
contenenti un insieme di competenze necessarie a docenti e famiglie per guidare al meglio
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I’orientamento dello studente; mentre i laboratori riservati al gruppo tecnico (docenti) punteranno,
mediante le attivita di ricerca-azione previste, acreare il Tutor dell’Orientamento, le cui competenze
saranno certificate alla fine del modulo e valorizzate all’interno dell’intero impianto progettuale;

» TENUTO CONTO CHE il progetto & compartecipato in regime di Partenariato da Enti pubblici ed
Associazioni locali, e che alle eventuali candidature provenienti dai suddetti Partner verra riconosciuta
la priorita;

EMANA

Il presente bando per la selezione di ESPERTI da impiegare nel progetto corrispondenti alle seguenti
professionalita:

e Profilo A: N.1 Esperto in Coordinamento dei progetti nazionali ed europei, con documentate
esperienze nel campo della valutazione, della formazione, dell’ orientamento, dell’educazione
degli adulti e nella certificazione delle competenze, per n. 10 ore, con compenso orario lordo
Stato pari a € 80,00;

e Profilo B: N.1 Esperto in Pedagogia Sperimentale, con competenze nel campo della
progettazione, della formazione, della progettazione e programmazione didattica e nella
valutazione e certificazione delle competenze, per n. 10 ore, con un compenso orario lordo
Stato pari a € 80, 00;

e Profilo C: N.1 Esperto di Politiche attive del lavoro e della formazione, con documentate
competenze nel settore della progettazione comunitaria per lo sviluppo territoriale,
1’occupazione e la cooperazione, per n. 10 ore, con compenso orario lordo Stato pari a € 80,00;

e Profilo D: N.1 Esperto in Pedagogia Generale, Progettazione formativa e curriculare, per la
didattica dell’orientamento € documentata esperienza nelle metodologie della ricerca sociale,
per n. 10 ore, con compenso orario lordo Stato pari a € 80,00;

e Profilo E: N.1 Esperto nella Ricerca sui temi della formazione, delle politiche sociali e del
lavoro, per n. 10 ore, con compenso orario lordo Stato pari a € 80,00,

e Profilo F: N.1 Esperto in Psicologia dell’Educazione e dell’Orientamento per n. 10 ore, con
compenso orario lordo Stato pari a € 80,00.

Modalita di presentazione delle candidature

Si invitano gli interessati a presentare apposita candidatura, corredata da curriculum vitae (preferibilmente in
formato europeo) attestante titoli di studio, specializzazioni, dottorato, master, corsi di specializzazione,
formazione e aggiornamento, abilitazioni, pubblicazioni e altri documenti che certificano qualifiche e
competenze professionali nel settore, nonché esperienze professionali e di insegnamento nel settore. La
comparazione dei curricula e la formulazione della graduatoria viene predisposta sulla base dei punteggi
previsti dalla tabella di valutazione titoli in allegato.

Le istanze dovranno pervenire all’ufficio protocollo entro le ore 12,00 del 24/04/2018.

In allegato modulo di richiesta e tabella valutazione titoli.

Tutela della privacy

I dati dei quali I’istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
della legge 196/2003 e sue modifiche.

Parabita, 17 aprile 2018

Il Dirigente Scolastico

Prof. Cosimo Preite

(firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi e per gli effetti
dell'art. 3, co. 2, D. Lgs. n. 39/93)



Progetto ORIENTARSI AL FUTURO

Alla c.a. del Dirigente Scolastico

Il/1a sottoscritt__

Cognome

Nome

Residenza

Indirizzo

Telefono
Cellulare

e-mail

Cod. Fiscale

Vista il bando di selezione esperti prot. N. 3799-04-06, presenta la propria candidatura per il
seguente profilo richiesto:
e Profilo A
Profilo B
Profilo C
Profilo D
Profilo E
Profilo F

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, allega alla presente il proprio curriculum vitae, riservandosi di produrre
documentazione dei titoli, se richiesta.

Parabita.......................... Firma

Ai sensi del D.L. 196/2003 si autorizza I’amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali per la gestione della presente selezione.

Parabita ........cooovviviiiii....
Firma




TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI CULTURALI (MAX 60 PUNTI)

A cura dell’interessato

A cura del GOP

Al

Laurea specifica nel settore di pertinenza

p.10 sino a 100
p.11 da 101 a 105
p.12 da 106 a 110
p.14 110 e lode

A2

Altro titolo di studio di valore pari o superiore
al precedente (si valuta 1 solo titolo) - 6 punti

A3

Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza
(si valuta 1 solo titolo) - 6 punti

A4

Master, Corsi di specializzazione o di
perfezionamento inerenti il settore di
pertinenza - 2 punti per corso (max 10 punti)

AS

Corsi di aggiornamento della durata minima

di 30 ore nel settore di pertinenza - 1 punto per
corso (max 10 punti)

AG

Abilitazione professionale o
all'insegnamento, iscrizione all'albo o
all’ordine - 6 punti

A7

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza
(escluse quelle di carattere divulgativo o di

taglio giornalistico) - 1 punto per pubblicazione

(Max 8 punti)

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 40 PUNTI)

Bl

Esperienze professionali nel settore di

pertinenza (per incarichi o esperienze almeno
quadrimestrali)

1 punto per esperienza

(per incarichi ed esperienze pari o superiori a un anno: 3
punti) - max 10 punti

B2

Esperienze di insegnamento nel settore di
pertinenza: universita, scuole statali o
parificate, percorsi di istruzione e formazione

professionale
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)

1 punto per esperienza
(per incarichi ed esperienze annuali: 3punti per ciascun
anno) - max 10 punti

B3

Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto
in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o
private e in progetti per I'arricchimento dell’offerta
formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-
POR

(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)

1 punto per esperienza max 10 punti

B4

Esperienza di docenza in percorsi di formazione e
aggiornamento nel settore di pertinenza presso
enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti al
punto B2

(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)

1 punto per esperienza max 10 punti

COLLOQUIO CON IL DS (MAX 30 PUNTI)

TOTALE (MAX 130 PUNTI)




